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Neophodna hitna reforma obrazovnog sistema

BEOGRAD, 30. novembra (Tanjug) - Uccesnici skupa posvechenog
izazovima reformi trzzissta rada i poslovnoj klimi u Srbiji upozorili
su danas da je neophodna hitna reforma obrazovnog sistema, kako bi se
prilagodio potrebama trzzissta rada i smanjila visoka stopa
nezaposlenosti, posebno medju mladima.

Oni su ocenili da je, u medjuvremenu, potrebno sprovoditi aktivnu
politiku zapossljavanja, kroz brzu obuku i stalnu edukaciju i
prekvalifikaciju i zaposlenih i nezaposlenih, ccija je struktura
izuzetno nepovoljna, ssto nas kocci da brzze ekonomski napredujemo.

Predsednik Ujedinjenih granskih sindikata "Nezavisnost" Branislawv
CCanak rekao je da je nassa radna snaga sskolovana za samoupravni
socijalisticcki sistem, te da sada ima problem da radi u modernoj
trzzissnoj ekonomiji.

"Nivo nezaposlenosti i nije tako loss s obzirom na to ssta smo sve
prossli", ocenio je on, podsetivssi na trenutnu nezaposlenost od 21,6
odsto.

Predsednik Unije poslodavaca Srbije Rato Ninkovich smatra da che
tranzicija u drzzavnom aparatu biti najbolnija, "jer che sluzzbenici
koji budu bili vissak, a koji su samo to radili celog zzivota, imati
problem da nadju novi posao".

Ninkovich je naglasio da je, uz obaveznu reformu sskolstva,
potrebna 1 neprekidna edukacija zaposlenih, ali i uvoz radnika s
obzirom na stalni "odliv mozgova".

Prema njegovim reccima, Fond PIO mora da bude "skinut" sa budzzeta,
"jer nam treba da ccak tri radnika rade za jednog penzionera'.

Ninkovich je ocenio da bi oko 600.000 radno sposobnih penzionera,
koji sada rade "na crno", trebalo vratiti u legalne tokove.

Ukazuchi na izuzetno visoku stopu nezaposlenosti kod mladih od ccak
48 odsto, drzzavni sekretar za zapossljavanje Vladimir Ilich je
upozorio da je 300.000 nezaposlenih bez ikakvih kvalifikacija, dok
veliki broj takozvanih tranzicionih gubitnika, odnosno starijih od 45
i 50 godina, koji su ostali bez posla, nema odgovarajuche kvalifikacije.

"Kao 1 vechina tranzicionih zemalja, imamo konstantan privredni
rast, koji se kreche izmedju pet i sedam odsto, dostignut visok stepen
makroekonomske stabilnosti, ali nam nedostaje kreiranje novih radnih
mesta", rekao je Ilich.

Srbija, sedam godina za redom, ima rast stope nezaposlenosti, kao
posledicu tranzicije i privatizacije.

Prema reccima Ilicha, ova godina je prelomna i1 zvaniccna statistika
che potvrditi da je taj trend konaccno zaustavljen, a u narednim
godinama che dochi do smanjenje stope nezaposlenosti.

Ilich je ocenio da se veliki kapacitet u novom zapossljavanju
nalazi u mikro i malim preduzechima, odnosno kod onih poslodavaca koji
imaju do 50 zaposlenih.

Nabrajajuchi mere zapossljavanja koje che u narednoj godini biti
prioritet, on je naveo subvencije za otvaranje novih radnih mesta,
kredite preko Fonda za razvoj 1 mere aktivne politike koje sprovodi
Nacionalna sluzzba za zapossljavanije.
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