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Mreza za unapredenje poslovnog okruzenja

ZAJEDNICKI

DO BOLJE POSLOVNE KLIME

Zahvaljujuci nedavno uspesno sprovedenom
i okonc¢anom postupku registracije MreZe za
unapredenje poslovnog okruzenja, koja je,
podsetimo, osnovana 08. februara 2007. godine,
u okviru projekta »Osnivanje reformske koalicije
od predstavnika poslovnog sektora, nevladinog
sektora i medija u Srbiji«, koji realizuje Institut za
ekonomska i socijalna istrazivanja (ESPI) u sara-
dnji sa Institutom INEKO iz Bratislave i uz finan-
sijsku podrsku Viade Republike Slovacke, Mreza
je i zvanicno zapocela sa realizacijom planiranih
aktivnosti.

Kako bi i Sira javnost bila upoznata sa cilje-
vima i aktivnostima MreZe za unapredenje poslo-
vnog okruzenja, ali i predstavljen Indeks poslovne
klime u Srbiji za period januar — mart 2007. godi-
ne, na konferenciji za $tampu, odranoj 19. apri-
la 2007. godine, predstavnicima medija obratili su
se: dr Viadan Zecevic, predsednik Upravnog odbo-
ra Mreze, Olga Ilic, clan UQ i Aleksandra Brankovic,
rukovodilac napred pomenutog projekta.

Predstavljajuci Mrezu, dr Vladan Zecevic je,

izmedu ostalog, naglasio da, Mreza za unapre-
denje poslovnog okruzenja, kao udruZenje pred-
stavnika iz oblasti privatnog biznisa, civilnog se-
ktora, naucnoistrazivackih organizacija, medija i
istaknutih naucnih radnika u Srbiji, svojim delo-
vanjem treba, pre svega, da utiCe na povecanje
efikasnosti u radu drzavnih organa i u poslovaniju
preduzeca. Zapravo, njeni ¢lanovi, svojim aktivno-
stima i razvijanjem zdravih partnerskih odnosa
treba da doprinose stalnom poboljsanju poslovne
klime u Srbiji, u cilju obezbedivanja uslova za efi-
kasno poslovanje preduzeca i svih drugih subjeka-
ta; efektivnog koriscenja faktora razvoja; poveca-
nja konkurentnosti, kako na unutrasnjem, tako i
na regionalnom i medunarodnom trZistu, i ostva-
rivanja dinamicnog i stabilnog privrednog rasta.

Mrezu je osnovalo 30 ¢lanova: 20 iz obla-

sti privatnog biznisa, cetiri iz nevladinog sekto-
ra, dve naucnoistrazivacke organizacije, jedna iz
oblasti medija i tri istaknuta naucna radnika, koji
se bave pitanjima poslovnog okruzenja na makro
| mikro nivou. Naravno, MreZa je otvorena za pri-
jem novih clanova i u periodu trajanja Projekta
uclanjenje je besplatno.

Navodeci brojne aktivnosti kojima ce se Mre-
za za unapredenje poslovnog okruzenja u predsto-

jecem periodu baviti, dr Zecevic je skrenuo paznju

na sledece: pokretanje inicijative za izradu novih
| izmene i dopune postojecih relevantnih propisa
| procedura; davanje komentara na predlog regu-
|latornih resenja | mera ekonomske politike; izra-
da analiza, studija i izvestaja;.izvestavanje dria-
vnih organa i javnosti o stavovima i preporukama
Mreze; saradnja sa srodnim udruZenjima u zemlji
i svetu, kao i druge aktivnosti koje doprinose una-

predenju poslovnog okruzenja u Srbiji.

Uloga medija u radu Mreze

Naglasavajuci da Mreza za unapredenje po-
slovnog okruzenja nije usredsredena na pojedi-
nacne interese preduzeca ili gradana, vec na opsti
interes, a to je stvaranje Sto kvalitetnijeg poslo-
vnog ambijenta, koji ce stimulativno delovati na
razvoj privrede i drustva u celini, Olga Ili¢ je ovom
prilikom istakla izuzetno znacajnu ulogu medi-
ja u radu Mreze, ukazujuci na izuzetno pozitivna
iskustva slicnih udruzenja u radu sa medijima, pre
svega iskustvo Biznis alijanse Slovacke, izrazava-
juci uverenje da ce tako biti i kod nas.

Novinari su obavesteni i da ce, u sklopu akti-
vnosti MreZe za unapredenje poslovnog okruze-
nja, u saradnji sa partnerima iz Slovacke, u maju
mesecu ove godine biti organizovan seminar za
predstavnike sedme sile, na kome ce, pre sveqga,
biti reci o: novinarskoj etici, izvestavanju o ekono-
miji i ekonomskim temama, odnosu drZave i me-
dija.

Najavljen je i konkurs, namenjen studen-
tima, za najbolji esej na teme: Mladi na trzistu
rada Srbije i Komparativna analiza nezaposlenosti
mladih u regionu Zapadnog Balkana, a tri najbo-
lja rada bice nagradena primamljivim novcanim
nagradama. Jedan od najznacajnih dogadaja ove
godine, kada je rec o aktivnostima Mreze za una-
predenje poslovnog okruzenja, bice Konferencija
0 trzistu rada u Srbiji, koja treba da se odrii u se-
ptembru mesecu, na sta je ovom prilikom tako-
de ukazano.

Poslovna klima u Srbiji u
prvom kvartalu 2007. godine

MreZa za unapredenje poslovnog okruzenja,
na bazi ocena svojih ¢lanica, pocela je sa izradom

pokazatelja, koji za svako tromesedje prati kvali-
tet poslovne klime u Srbiji i nazvan je «indeks po-
slovne klime».

Dobija se kao ponderisani prosek ocena koje
clanovi Mreze daju za svaki od definisanih 30 fa-
ktora poslovnog okruZenja. Faktori su grupisani u
tri kategorije, i to: requlatorni i institucionalni fa-
ktori, ostali makroekonomski faktori, i faktori na
nivou preduzeca.

Ocene se daju u rasponu od -3 do 3, pri cemu
-3 znadi da je uticaj posmatranog faktora na kva-
litet poslovnog okruzenja bio izuzetno negativan,
dok 3 znaci da je uticaj bio izuzetno pozitivan.

Upoznajuci prisutne novinare da je upravo
objavljen drugi indeks, koji meri stanje poslovnog
okruZenja za period januar-mart 2007. godine,
Aleksandra Brankovic je ukazala da je, prema oce-
nama ¢lanova MreZe za unapredenje poslovnog
okruzenja, indeks poslovne klime u Srbiji to-
kom prvog tromesedja ove godine imao vre-
dnost-0,13. '

Faktor koji je najnegativnije uticao na kvali-
tet poslovnog okruzenja tokom posmatranog pe-
rioda jeste politicki sistem u zemlji. Ovo je po-
sledica neizvesnosti i zastoja u requlatornim i
institucionalnim reformama zbog odugovlacenja
sa forimiranjem nove vlade, kao i zbog pregovo-
ra 0 konacnom statusu Kosova i Metohije. Osta-
li pokazatelji koji su dobili izrazito negativne oce-
ne od ¢lanova MreZe su oni faktori za koje se moze
reci da vec hronicno predstavljaju veliki sistem-
ski problem u Srbiji, i oteZavaju ubrzanje privre-
dnih reformi.

Re¢ je o problemima vezanim za neade-
kvatno sprovodenje zakona, neefikasnost sud-
stva i postojanje korupdije u drustvu. Faktori koji
su dobili najpozitivnije ocene su oni koji su veza-
ni za nivo samih preduzeca, kao Sto su likvidnost
i efikasnost preduzeca, odnosi preduzeca sa svo-
jim lokalnim zajednicama i otvorenost prema ja-
vnosti.

Medu ostalim sistemskim i makroekonom-
skim faktorima, kao one za koje je ocenjeno da
pozitivno doprinose kvalitetu poslovnog okru-
Zenja treba izdvojiti: stabilnost deviznog kursa i
cena, pristup izvorima finansiranja, i propise i pro-
cedure vezano za poreski sistem i osnivanje i po-
slovanje preduzeca.




